附件2
历届生有关材料上报要求
为做好有工作经历的新录用教师档案的收集、整理工作，请你提供以下有关材料：

一、原工作单位的聘用合同；

二、养老保险证明材料：(若在慈溪工作的人员，教育局统一到社保办办理，个人不再提交，但需注明是在原人事局社保办参保还是在原劳动局社保处参保)。
1、原工作单位养老保险缴费凭证；
2、市社保处的缴费起讫年月证明；

3、个人年度职工养老保险帐户单。

三、原工作单位工资单复印件(一年两次，每年4月、9月工资单)。
四、学历证书(原全日制学历和进修后的高学历均需)复印件。

五、历届生有关情况登记表
以上材料上交时，须提供原件及复印件；若不能提供原件，只有复印件的，须有复印单位盖章及证明人(一般是单位人事干部)签字。若新教师没有工作经历或虽有工作经历但工作单位未为其办理基本养老保险的，只需提供以上四、五两项材料。
      历届生有关情况登记表          编号：
	姓　名
	
	性别
	
	出生年月
	
	籍贯
	

	曾用名
	
	民族
	
	身份证号
	
	入党团年月
	

	原学历(何时何校何专业毕业)
	

	现学历(何时何校何专业毕业)
	

	原工作单位
	
	养老参保情况
	在原慈溪人事局社保办参保(  )
在原慈溪劳动局社保处参保(  )

	住宅电话
	
	手机
	        

	本人学习简历(大专毕业及以后填写)
	自何年何月
	至何年何月
	在何校何专业
	学历
	学位
	学制

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	本人工作简历
	自何年何月
	至何年何月
	在何地、何单位
	人事科审核后填写

	
	
	
	
	单位参保
	合同签订
	工资单

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	备

注
	


