2022年庆阳市民政局公开选调事业单位工作人员职位简表

	序号
	主管
部门
	选调
单位
	单位
性质
	岗位
类别
	岗位
名称
	选调
人数
	开考
比例
	选调岗位具体要求
	考试

类型
	资格复审所需
提供证件资料
	联系
方式

	
	
	
	
	
	
	
	
	专业
	学历
	年龄
	其他条件
	
	
	

	1
	庆阳市

民政局
	庆阳市社会福利院
	财政全额拨款正科级事业单位
	事业管理
	9级职员
	1
	3:1
	社会工作、行政管理，有会计专业技术资格证书的报考人员不受专业限制。
	大学本科及以上，学士学位及以上
	35周岁以下（1987年12月31日以后出生）
	获得县级以上党委、政府或市级以上行业主管部门表彰奖励的，年龄可放宽到40周岁以下（1982年12月31日以后出生），学历可放宽到大学本科。
	笔试与

面试

相结合
	（1）本人身份证、毕业证、学位证原件及复印件（标注“复印属实”字样并加盖单位公章）；

（2）《庆阳市民政局2022年公开选调工作人员报名推荐表》原件2份（A4纸正反面打印，需所在单位、主管部门、县区委组织人社部门加注意见并盖章）；

（3）市级组织或人社部门录用文件复印件（标注“复印属实”字样并加盖组织、人社部门或档案部门公章）；

（4）工资转正定级审批表复印件（标注“复印属实”字样并加盖单位公章）；

（5）本人《干部人事档案专审表》复印件1份（标注“复印属实”字样并加盖主管部门或县区委组织人社部门公章）；

（6）纪检监察部门出具的廉洁自律情况说明；

（7）获表彰奖励的文件、证书等证明材料。

（8）近期二寸免冠蓝底照片5张。


	联系人：张晋 清

联系电话：0934-8612093

	2
	
	庆阳市救助管理站
	财政全额拨款正科级事业单位
	事业管理
	9级职员
	1
	
	社会工作、行政管理，有会计专业技术资格证书的报考人员不受专业限制。
	
	
	
	
	
	



